FORELASARE - FORFATTARE - TRENDSPANARE

I femton ar har Goran varit en av landets absolut med efterfrdgade och bokade fore-
lasare. Han har vunnit flera stora talarpriser och fick 2014 Narrenpriset som delas ut av
Svenska Eventakademin. Sedan 2002 ger han ut en arlig trendrapport och den senaste
som aven kom ut i bokform heter ”Liten, snabb och fylld med karlek”. Goéran har gett ut
sammanlagt atta bécker. Hans forsta bok blev utsedd 2005 till Arets Ledarskapsbok.

Forutom att forelasa arbetar Goran med forandringsprojekt och utbildningar for fore-
tag och organisationer och blir ofta kallad en energibomb, eller som en kund skrev efter
avslutat arbete: "Du ar som James Bonds Martini, du ngjer dig inte med att stillsamt
rora om utan du skakar om dina deltagare. Harligt med rejal burnout i hjarnan”.

Pa foljande sidor hittar du sex stycken nya forelasningar av och med Goéran Adlén.



#001
Liten, snabb
och fylld

med karlek
- ETT OPTIMISTISKT FRAMTIDSDRAMA

EN NY FORELASNING AV OCH MED GGRAN ADLEN

FHOOL LiTEN, SNABB OCH FYLLD MED KARLEK
FRAMTIDEN AR INTE NATTSVART. FRAMTIDEN AR EUFORISKT LJUS. Du bestammer sjalv hur du

ska se pa din framtid. Det har ar en viktig trendrapport! Jag ser jattestora forand-
ringar de narmaste aren och vi kommer att se dem i varlden, i naringslivet och i
samhallet i stort. Manga jobb kommer att férsvinna och erséttas av nya typer. Manga
jobb kommer att slas ut och ersattas av helt nya typer av arbeten. Samtidigt kommmer
gamla varumarken att fa en rendssans.

JAG KOMMER OCKSA ATT VISA hur kopstilar och képroller kraftigt férandras. Hur nya
generation Z férvantas agera bade som konsumenter och som arbetstagare.

Du kommer att fa héra hur féretagen blir de nya politikerna som har mojlighet att
skapa en battre varld och ett hdllbarare samhaélle och varfér det inte langre handlar
om att bara skapa snackisar utan att nu skapa ett drama istallet.

Jag berattar om reklam som blir underhallning med minimalistiska budskap, om var
tids serotininjakt och sjalvfallet far du se en massa konstiga nya prylar jag képt,
jaoch sa far du forstas héora mina tankar om hur du genom det nya digitala
ledarskapet far ditt féretag eller din organisation att lyckas annu battre i framtiden.

DEN HAR FORELASNINGEN baseras pa min senaste trendrapport och min senaste bok
”Liten, snabb och fylld av karlek”. Det ar en optimistisk och omskakande férelasning.
For det handlar om att tdnka om. Foérandra sig. Forbattra sig. For tank, det var inte
battre forr. Det var bara forr.

Foreldsningen gdr att variera efter 5nskemdl mellan 20 minuter-2 timmar

#002

Ar det analoga,
det nya p

digitala? ¢«
- TEKNIK PA RATT SATT MED NOJDARE KUND

EN NY FORELASNING AV OCH MED GORAN ADLEN

FH OO 2 iR DET ANALOGA DET NYA DIGITALA?
ROBOTAR SOM KAN DELA HJARNA med andra robotar, réststyrda betjanter som styr var

vardag, miljarder intelligenta prylar som bildar ett gigantiskt internet of things, sjalv-
korande bilar, 3d-printade kroppsdelar, intelligenta sangar som gor att vi kan sova
battre och kuddar som gor att vi kan andas battre. Allt kan digitaliseras. For en del
ar det skrammande, for andra ar det en enorm majlighet. Men det ar som Epikteros,
som levde mellan 50-140 f.kr sa: ” Det finns bara en vag till gladje och det ar att sluta
bekymra sig 6ver det man inte kan paverka”.

MASKINERNA KOMMER ATT VARA oOverlagsna oss i mycket. Det kommer att bli enorma

forandringar. Det finns ocksa enorma maojligheter, om man gor ratt, men redan nu
ser vi manga som har misslyckats med sina digitala satsningar. Det ar latt att géra
fel. Det ar latt att glomma manniskan. Det ar latt att glémma syftet med digitalise-
ringen. For mitt i den stora digitaliseringseran sa ser vi fler och fler analoga
branscher som vaxer. Made by hand kommer att bli ett av framtidens stora
konkurrensmedel. For framtiden ar inte digital. Framtiden ar inte heller analog.
Den ar digilog. De ar de de som forstar hur man blir digilog som kommer att bli fram-
tidens vinnare. Hur blir man da digilog? Det berattar jag om i den har férelasningen
som visar vart tekniken ar idag och vad vi kommer att se de narmaste aren och vad
man ska gdra for att inte kora vilse i den digitala snarskogen.

Detta ar underhallande, konkret, fascinerande forelasning om framtiden som jag
hoppas ska ge en massa haftiga reflektioner, tankar och verktyg till hur man ska bli
den den digiloga vinnaren.

Foéreldsningen gdr att variera efter 6nskemdl mellan 30 minuter-1,5 timme



#003
Arbetsgladje
o ° °
pa riktigt
- NAiR DU VILL HA LANGSIKTIG FORANDRING

EN NY FORELASNING AV OCH MED GORAN ADLEN

H O O3 1RBETSCLADIE PA RIKTIGT
ARBETSGLKDJE HANDLAR INTE BARA OM att k15 ut sig pa fredagar under en "happy

friday”. Arbetsgladje handlar inte heller bara om att hitta pa galna upptag pa jobbet
en dag i veckan och tro att desto mer vi skrattar da desto l6nsammare blir vi.
Arbetsgladje pa riktigt handlar om ndgot mycket stérre. Det handlar om respekt

for varandra. Det ar nar vi kan slappa det egocentriska ”jag”-tanket och infoéra ett
“tillsammans”-tank som vi kadnner arbetsgladje pa riktigt. Och nar 6dmjukheten
kommer forst och man inser att 6dmjukhet och respekt fér andra ar viktigare an
kunskap. Det ar nar man ar snalla mot varandra och ger varandra berém och skapar
en berémmande kultur som vi nar riktig arbetsgladje. En stark foretagskultur skapas
inte av strategier, pengar och konsulter. Den skapas av manniskor. Manniskor som
respekterar varandra, ser sina medarbetare och stéttar varandra.

ARBETSGLKDJE Pi\ RIKTIGT SKAPAS pa féretag och organisationer nar man forstar att

det faktiskt gar att &ndra sig. Du behdver gilla att férstd manniskors beteende och

du behoéver forsta varfér din omgivning agerar som den gor. Gor du det far du en sa
mycket roligare arbetsplats att jobba pa. Den har féreldsningen ska vara som en
energibomb for sjdlen. Den ar rolig och underhallande, den ar spannande och fylld
med konkreta verktyg som bygger pa den senaste forskningen dver hur man skapar
arbetsgladje. For nar du forstar hur var hjarna fungerar, ja, da kan du plétsligt inse att
du kan ma sa mycket battre och kdnna sa mycket mer gladje pa jobbet och du férstar
varfor du inte ska behéva springa runt och leka afterbeach pa vintern for att tycka att
det ar sa mycket roligare att ga till jobbet, dven en kall regnig mandag i oktober.

Féreldsningen gdr att variera efter 6nskemdl mellan 45-75 minuter

#004

Avokado

management

- FRAMTIDENS LEDARSKAP OCH HUR MAN
ATTRAHERAR DE NYA MEDARBETARNA

EN NY FORELASNING AV OCH MED GGRAN ADLEN

FH O O 4 10KADOMANAGEMENT
HUR KR EN RIKTIGT BRA AVOKADOQ? Jo, nar du tar pa den sa kanner du att den mjuknar

lite grann. Inte fér mycket, for da blir den kladdig. Inte for litet, da ar den stenhard
och odtlig. Det &r genom att klamma pa en avokado som vi kan lara oss om fram-
tidens ledarskap. FOr precis som en avokado, om du blir fér mjuk, kan du inte leda.
Blir du for hard, kan du inte heller leda. Men du maste precis som avokadon ha en
stenhard kdrna. En kdrna som bygger pa dina varderingar och dina drivkrafter.

FRAMTIDENS LEDARSKAP stzller en massa nya krav. En ny generation arbetstagare
kommer nu in pa arbetsmarknaden, generation Z, som skiljer sig radikalt fran tidi-
gare generationer. Framtidens arbetsplats kommer inte heller att besta av anstallda
som ar anstéllda pa det traditionella sattet. Man uppskattar att &r 2035 s& kommer

1 miljard manniskor i varlden att vara digitala nomader, eller "ryggsacksfolket” som
jag valjer att kalla dem. Personer som ar rorliga och som jobbar i natverk. Personer
som kommer och gar. Hur ska man skapa en stark féretagskultur med méanniskor
som ar anstallda tillsammans med digitala nomader dar maskinerna kan mer

an manniskorna? Det ar da ledaren far nytta av sin avokadokunskap igen, fér det
handlar om att skapa den perfekta guacamolen. Framtidens organisation kommer
namligen att bli en guacamoleorgansation. Hur bygger man en sadan? Ja, det ar vad
den har foreldsningen ska ge svar pa. Den har férelasningen baseras pa den senaste
forskningen inom ledarskap, byggd pa studier inom vad den framtida arbetstagaren
kommer att kréva av sin arbetsgivare och sjalvlarda erfarenheter éver hur man ska-
par den allra basta guacamolen.

Férelcisningen dr 45 minuter
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- Ordlos

[ ] [ ]
lckommunikation
HUR MAN NAR FRAM | DET INFERNALISKT INFORMATIVA INFERNOT

ENNY FORELASNING AV OCH MED GGRAN ADLEN

HOO5 orDLGS KOMMUNIKATION

1921 SPELADES "POJKEN” IN. En stumfitm dar Charlie Chaplin spelade huvudrollen.

En film som slog kassarekord. Det ar den filmen du ska studera om du ska lyckas
med framtidens marknadsféring. Framtidens marknadsféring kommer namligen att
handla om kanslor och ordléshet.

| EN OVERKOMMUNICERAD VARLD maste du férsta det subtila, det kanslomassiga,
nyanserna och du maste kunna skapa ett drama. Du har i manga ar hért vikten av
storytelling. Det récker inte langre. Nu handlar det om dramatelling. Du maste kunna
kommunicera utan ord. 85 procent av alla filmer som ses pa Facebook sker utan ljud.
Framtidens marknadsféring handlar inte om att ha mest pengar till marknadsféring.
Det handlar om att vara smart. Det handlar om att involvera kunderna.

Det racker inte att tro att influensers ska gora jobbet och att omm man bara lagger en
social media-strategi sa ar det 16st. Det handlar om att kunna bygga ett emotionellt
drama kring varumarket.

DEN HAR FDRELASMNGEN HANDLAR OM framtidens marknadsforing. Den handlar

om hur man ska attrahera framtidens konsumenter dar merparten installerar
adblockers och ar skeptiska till reklam. Detta ar en tankevackande, underhallande
foreldsning fylld med idéer, tankar och verktyg till hur man ska lyckas na fram pa
allt snarigare marknader.

Férelcisningen dr 45 minuter.

#006

Skit i det du!

- REVOLTEN MOT PRESTATIONSSAMHALLET

EN NY FORELASNING AV OCH MED GORAN ADLEN

HOOG6 skimipeTou

DU BEHOVER INTE hoppa pa ett ben upp pa Mount Everest for att vara framgangs-

rik, eller springa ett ultramaraton pa arets enda lediga dag och du kan inte vara

pa topp och hégprestera varenda dag aret om. Du behdver inte 1agga upp varenda
maltid, vartenda traningspass med standiga statusuppdateringar pa Facebook och
Instagram. Du behdver inte géra nagot, - Sa skit i det du!

DET HAR AR EN VIKTIG FORELASNING om att trotsa alla masten,

om varfér man faktiskt inte behéver satta mal hela tiden, eller att man maste

ha struktur i livet och inte heller maste man bygga upp nagot personligt varumarke,
inte alltid tdnka sa stort och mycket mer. Jag tror vi ar ganska sa less pa att bara
prestera och prestera och tyngas av alla krav som vi inte orkar leva upp till.

Sa goér mindre och astadkom mer och du kommer att ma sa mycket béattre och
samtidigt fa s& mycket battre resultat.

OCH INTE M|NST, fanga tillfallena nar de dyker upp istallet! Nu har jag gjort en hel fére-
lasning pa temat ”"SKIT I DE DU”. Det blev manga ”skit-i-det-du” kring alla radd som
florerar kan jag lova! Och jag kan val lugnt séga att det gar emot valdigt mycket av
vad du har hért och 1ast de senaste aren. Men allt bygger pa senaste forskning,
studier och sa en hel del eget tdnkande. Det &r en riktigt underhallande forelasning
med manga aha-upplevelser. Och framfér allt kommer du att fa mycket mer gjort,
ma sd mycket battre och inse att ditt nya mantra blir ”skit i det du” efter att du har
lyssnat pa den har omskakande och befriande férelasningen.

Féreldsningen gdr att variera efter 6nskemdl mellan 45-75 minuter.



LITEN, SNABB OCH FYLLD MED

karlek

- ett optimistiskt framtidsdrama

AV OCH MED GORAN ADLEN
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FRAMTIDEN

NU KAN DU KOPA MIN SVARTA PARLA

till specialpris samtidigt som du bokar en forelasning
I MJUKASTE OCH SKUNASTE SAMMET och med haftig silverfoliering pa omslaget.

240 sidor med mina tankar om hur framtiden kommer att bli. En summering av mina
femton &rs omvarldsspaningar. Mina tankar om hur vi ska ma battre och hur vi kan
lyckas i framtiden. Hur vi ska leda nasta generations arbetstagare, vad som hander
nar en 1 miljard kommer att vara med i “the gig economy”, varfor framtidens mark-
nadsforing ar ordlds och varfér 6dmjukhet ar den nya kunskapen, det ar bl a nagra
av amnena jag tar upp i boken. Du far héra mina tankar om varfér “ego-samhallet”
ar pa vag att do ut och ersattas av “tillsammans-samhallet” och inte minst varfér du
ska vaga ga en ny vag och revoltera mot det traditionella tanket. Sjalvfallet kan du
ocksd ldsa om mina tankar om det senaste kring digitalisering, internet of things,
artificiell intelligens och robotisering.

JAG AR VALDIGT STOLT OVER BGKEN, jag vill att den ska inspirera till idéer och nya méjlig-
heter i arbetslivet, men ocksa vara en riktig energiboost for sjalen.

Den ar dessutom sa snygg, jag har verkligen gett allt for att det har ska bli en riktigt
bra och annorlunda bok. Boken ar formgiven av Carin Adlén som tre ganger varit
nominerad till Svenska Designpriset for sin boklayout och alla foton i boken ar tagna
av Knut Koivisto som ar den enda person som har en ”permanent-utstallning” pa
Fotografiska. Den finns dock bara i en begransad upplaga.

NAR DU BOKAR EN FORELASNING s& kan du kopa med bocker till deltagarna om du vill,
till ett extra bra specialpris. Skicka bara ett mail till bokagoran@adlen.nu och
ange hur manga ex du vill kdpa och vilken férelasning du bokat, sa far du en offert.
Vill du bara képa bécker utan férelasning sa kostar den 350 kronor+ 6 procent
bokmoms och porto.

_~_ | BOKAFORELASNING:

” Bokning eller mer info kring
Att i

attman _ forelasningarna sker enklast
ar okunnig

B ot genom att skicka ett mail

kunskap

direkt till bokagoran@adlen.nu
eller till ndgon av mina samarbets-
partners i Sverige och Norge:

SVERIGE: NORGE:

Athenas Athenas

Mail: kontakt@athenas.se Mail: kontakt@athenas.no
Telefon: +46 31383 7000 Telefon: +47 91116 989



